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 COMUNITA' MONTANA "Orvietano Narnese Amerino Tuderte"  
Regione Umbria - Province di Terni e Perugia  

__________ 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO LIQUIDATORE 

__________ 

 
Comuni aderenti : Acquasparta, Amelia, Alviano, Allerona, Attigliano, Avigliano Umbro, Baschi, Calvi dell’Umbria, Castel Giorgio, Castel Viscardo, 
Fabro, Ficulle, Fratta Todina, Giove, Guardea, Lugnano in Teverina, Monte Castello di Vibio, Montecastrilli, Montecchio, Montegabbione, Monteleone 
di Orvieto, Narni, Orvieto, Otricoli, Parrano, Penna in Teverina, Porano, San Gemini, San Venanzo, Todi 

GESTIONE COMMISSARIALE 
ai sensi Decreto del Presidente della Giunta Regionale Umbria n. 3 del 14 gennaio 2012  “Legge Regionale 23 dicembre 
2011, n. 18, art.  63 e 64. Soppressione delle Comunità Montane e nomina dei Commissari Liquidatori” 

 

ORIGINALE        N. 21 del 05/10/2026 
 
 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2026 PER IL 

PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI  LOCALI – RETTIFICA. 

 CONFERMA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA. 

 
IL COMMISSARIO LIQUIDATORE 

 

 Vista la legge regionale 23/12/2011, n. 18 pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione Umbria 
S.O. al n.61 del 29/12/2012 ed entrata in vigore il 30/12/2012 con particolare riferimento all’articolo 63 in 
merito allo scioglimento delle Comunità Montane. 

 Vista la D.G.R. n. 622 del 07/05/2019 avente ad oggetto: “Criteri, entità e modalità di trasferimento 
delle risorse connesse al riordino delle funzioni di cui all’allegato B) alla L.R. 10/2015” è stato individuato il 
personale che, a far data dal 01/07/2019, farà parte del Nucleo di Liquidazione delle Comunità Montane 
Umbre e che sarà quindi inserito nei ruoli della Comunità Montana “O.N.A.T.” , in qualità di C.M. capofila 
del suddetto Nucleo; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 1198 del 09/12/2020 con la quale la Regione ha assunto 
apposite “Determinazioni riguardanti il contingente di personale assegnato alla Comunità Montana 
“Orvietano Narnese Amerino Tuderte” (“O.N.A.T.”) per esigenze di supporto alla gestione liquidatoria delle 
Comunità Montane con D.G.R n. 622/2019 e s.m.i.” 

 Vista la D.G.R. n. 1337 del 31/12/2020 ed il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 105 
del31.12.2020 i quali hanno disposto la nomina del Commissario Liquidatore unico ex art. 64,comma 9 bis 
L.R. 18/2011, nella persona del Dr. Fabrizio Vagnetti, che ha assunto la qualifica di Datore di Lavoro; 

 Visto il D.P.G.R. n. 74 del 01/10/2025 con il quale si dispone la nomina del Commissario Liquidatore 
Unico nella persona del Dott. Fabrizio Vagnetti dal 01/10/2025 al 30/9/2028; 

  

CONSIDERATO CHE 

 con D.G.R. n. 622/2019 veniva stabilito il contingente di personale delle disciolte Comunità Montane 
trasferito nei ruoli dell’Agenzia forestale regionale; 

 tra le unità di personale delle disciolte Comunità Montane è stato individuato il contingente di supporto 
alla gestione liquidatoria e trasferito alla Comunità Montana ONAT; 
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 che con ulteriore D.G.R veniva stabilito il trasferimento di n.16 dipendenti dalla C.M. O.N.A.T. 
all’Agenzia Forestale a far data dal 01/01/2021 e che un ulteriore unità veniva trasferita al Comune di 
Guardea; 

 che con ulteriore atto Commissariale n. 7 del 25/06/2021 veniva stabilito il reintegro di n. 2 dipendenti 
nei ruoli della C.M. O.N.A.T. a far data dal 01/07/2021;  

 tutto ciò ha apportato consistenti variazioni all’interno della quantificazione del Fondo per le risorse 
decentrate dovute alla considerevole variazioni del numero dei dipendenti facente parte della C.M. 
O.N.A.T. come Nucleo di liquidazione delle CC.MM. dell’Umbria. 

 il Contingente della C.M. O.N.A.T. a far data dal 01/07/2021 si trova privo di Dirigenza. 

 

VISTI I RIFERIMENTI 
 CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali firmato in data 16/12/2022 relativo al personale 

del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2022; 

 CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali firmato in data 23/02/2026 relativo al personale 
del Comparto Funzioni Locali, triennio 2022-2024; 

 
VISTE 

 in particolare, le seguenti disposizioni contrattuali: 

 Art.  79 CCNL 2019/2021 “Fondo risorse decentrate:costituzione”; 

 Art. 58 CCNL 2022/2024 “Fondo risorse decentrate: integrazione alla disciplina dei precedenti 
CCNL”; 

 Art. 60 CCNL 2022/2024 “Parziale conglobamento nello stipendio tabellare della indennità di 
comparto di cui all’art. 33 del CCNL del 22 gennaio 2004”; 

 

CONSIDERATO CHE 

 l’art. 58, comma 1, CCNL 2022/2024 dispone un incremento, a decorrere dal 01/01/2024, della parte 
stabile del Fondo di un importo annuo lordo del monte salari anno 2021 di € 112.841,00 pari al 0,14% 
che quindi viene quantificato in € 157,98. 

 Viene inoltre prevista con il medesimo articolo, comma 2, la possibilità di un incremento, sempre sulla 
base del monte salari 2021, pari allo 0,22% annuo lordo, della parte variabile del Fondo e quelle 
destinate alla Retribuzione posizione e di Risultato EQ da ripartire in misura proporzionale, sulla base 
degli importi relativi all’anno 2024, delle risorse del Fondo Risorse Decentrate e dello stanziamento 
previsto per il Fondo per le E.Q. e che da origine quindi alla seguente quantificazione: 

MONTE SALARI 2021   € 112.841,00 * 0,22% = €  248,25 

 Fondo Risorse parte variabile  24.600/67.660 = 36%        248,25 x 36% =  90,26 

 Personale Titolare di P.O.       43.060/67.660 = 64%        248,25 x 64% = 157,99_ 

 l’art. 60 CCNL 2022/2024, comma 2, CCNL 2022/2024 dispone che la parte stabile del Fondo risorse 
decentrate di cui all’art. 79 CCNL 2019/2022 è definitivamente e stabilmente ridotta di un importo 
annuo determinato sulla base di valori mensili indicati nella colonna 3 tabella C computati per 12 mesi 
e delle unità in servizio destinatarie della indennità di comparto alla data del 1° gennaio 2026; 

 

PRESO ATTO 

 che l’art. 67, comma 7, del C.C.N.L 21/05/2018 dispone che la quantificazione del Fondo delle risorse 
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa (ora ridefiniti con il nuovo 



 COMUNITA' MONTANA "Orvietano Narnese Amerino Tuderte" – Delibera Commissariale  n. 21 del 05/10/2026  3

C.C.N.L. come Incarichi di Elevata Qualificazione), di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque 
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma  2, del D.L. 25/05/2017, n.75 secondo 
cui a decorrere dal 01/01/2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente importo determinato per 
l’anno 2016; 

 

RICHIAMATA 

- la determinazione n. 15 del 12/12/2017 con la quale è stato rideterminato il fondo delle risorse decentrate 
dell’anno 2017 in ottemperanza alla disposizione di cui all’art. 23 comma 2, del D.L. n. 75 del 25/05/2017, 
secondo gli importi che costituiscono il limite alla quantificazione del trattamento accessorio spettante al 
personale dipendente per l’anno 2018 e seguenti (fondo risorse decentrate e fondo posizioni organizzative); 

 

VISTO 

- l’art. 11 del D.L. 14/12/2018, n. 135 convertito nella Legge 11/02/2019, n. 12 che dispone: “In ordine 
all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione nazionale, il limite di cui 
all’art. 23, comma  2, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi previsti dai 
C.C.N.L., successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75/2017”; 

 

RILEVATA 

 la necessità di procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2026 al fine di 
procedere all’utilizzo secondo la disciplina dell’articolo 59 CCNL 2022/2024 Funzioni Locali e nel 
rispetto delle relazioni sindacali richiamate nello stesso Contratto;  

 

VISTA 

- la delibera Commissariale n. 9 del 26/03/2026 con la quale è stato aggiornato e approvato il 
“REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE, CONFERIMENTO, REVOCA E GRADUAZIONE DEGLI 

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” sulla base di quanto previsto nel nuovo CCNL 
2022/2024 Funzioni Locali; 

- la delibera Commissariale n. 12 del  10/06/2026 con la quale si approvava la costituzione 
del Fondo per la Contrattazione Decentrata del Personale non Dirigente per l'anno 2026; 

 

RAVVISATA 

la necessità di procedere ad una modifica del Fondo così come deliberato con l’atto sopra citato, anche in 
considerazione della presenza di una incongruenza in sede di elaborazione del Conto Annuale del Personale 
per l’anno 2025, che segnalava come alla voce “ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE 
PRECEDENTI” l’importo indicato era superiore al massimo previsto pari al 10% del Fondo con conseguente 
obbligo di indicare apposita giustificazione alla incongruenza; 

 

RITENUTO 

pertanto di rettificare la parte del Fondo per la contrattazione decentrata del Personale non Dirigente per 
l’anno 2026 relativa alle voci di Decurtazioni e alle risorse destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione 
e che viene così a rideterminarsi e quantificarsi: 

 

 



 COMUNITA' MONTANA "Orvietano Narnese Amerino Tuderte" – Delibera Commissariale  n. 21 del 05/10/2026  4

 

 

Fondo Risorse Decentrate  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 €      165.990 

ART 67 C 1 L A CCNL 16-18 – INCREM. 83,20 EURO DAL 31.12.2018 €          2.163 

ART 79 C.1 L B CCNL 19/21 -  INCREM 84,50 EURO DAL 01.01.2021 €          1.774 

ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 16-18 €          5.548 

ART 79 C 1 L D CCNL 19-21 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 19-21 €             764 

ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO €          2.730 

ART 58 C 1 CCNL 22/24 - INCREM 0,14%  M.S. 2021 DAL 1.1.2024 €             158 

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 - INCREM. PERS. TRASF. DISP. LEGGE €      101.324 

ART 67 C 2 L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. STRAORD. €          6.143 

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo risorse decentrate €      286.594 

Risorse variabili  

ART 67 C 3 L D CCNL 16-18 – RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE €                 0 

ART 79 C 2 L D CCNL 19-21 - RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. €             170 

ART 1 C 604 L. 234/2021 - INCREM 0,22%  M.S. 2018 DAL 01.01.2022 €          1.207 

ART 58 C 2 CCNL 22/24 - INCREM 0,22%  M.S. 2021 DAL 1.1.2025 €               90 

SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE €             169 

ART 58 C 1 CCNL 22/24 - INCREM 0,14%  M.S. 2021 DAL 1.1.2024 €             316 

Totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate €          1.952 
 

 

Decurtazioni  

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 - DEC. PERS. TRASF. DISP. LEGGE €   -  239.367 

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 -DEC. ALTRO PERS. TRASF. €   -      6.773 

ART 7 C 4 L U CCNL 19-21 - DEC. RISORSE DESTINATE E.Q. €   -      1.677 

 ART 60 C 2 CCNL 22-24 – Decurtazione quota conglobamento ind. comparto €   -         368 

 ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 €   -      7.565 
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Totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate €   -  255.750 

Totale Fondo risorse decentrate €        32.796 

 

Posizioni Elevata Qualificazione 
 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

ARTT 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE €        43.597 

ART 7 C 4 L U CCNL 19-21 - INCREM. RISORSE DESTINATE INC E.Q. €            1.677 

ART 1 C.604 L 234/2021 -  INCREM 0,22% M. S. 2018 DAL 1,1,2022 €             960 

ART 58 C 2 CCNL 22/24 - INCREM 0,22%  M.S. 2021 DAL 1.1.2025 €             158 

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ €                 0 

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità titolari E.Q. (bilancio) €        46.392 

Decurtazioni  

ART 17 C 6 CCNL 19-21 - RIDUZIONE RISORSE DESTINATE INC E.Q. €                 0 

ALTRE DECURTAZIONI €                 0 

Totale Decurtazioni E.Q. (bilancio) €                 0 

Totale E.Q. (bilancio) €        46.392 

 

Straordinario (bilancio) 
 

Risorse a carico del bilancio 
 

F15N-ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 
€            7.143 

F15O-ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE €                   0 

F15P-ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD EVENTI STR E CAL NATURALI €                   0 

F00O-ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI €            1.000 

Totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) €            8.143 

 

Decurtazioni  

F15R-ART 67 C 2 L G CCNL 16-18 - RIDUZ STAB STRAORD A FAV FONDO €         - 6.143 
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F01P-ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI €                  0 

Totale Decurtazioni Straordinario (bilancio) €         - 6.143 

Totale Straordinario (bilancio) €           2.000 

 

 

Totale Fondo 2026  €         81.188 

 
 

VERIFICA TETTO DI SPESA 2026  

LIMITE TETTO DI SPESA ANNO 2016 €              185.788 

INCREMENTO TETTO DI SPESA TRASFERIMENTO DIPENDENTI IN €              101.324 

DECREMENTO TETTO DI SPESA TRASFERIMENTO DIPENDENTI OUT €            - 293.822 

 €            -     6.710 

STANZIAMENTO P.O. ANNO 2016 €                67.278 

STRAORDINARIO ANNO 2016 €                  7.143 

  

 TOTALE LIMITE ANNO 2026 €                67.711 
 
 

TOTALE FONDO ANNO 2026 €                 32.796 

SOMME ESCLUSE DAL CALCOLO DEL LIMITE DEL TETTO DI SPESA  

STABILI  

ART 67 C 1 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 €            -     2.163 

ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 16-18 €            -     5.548 

ART 79 C 1 L B CCNL 19/21 -  INCREM 84,50 EURO DAL 01/01/2021 €            -     1.774 

ART 79 C 1 L D CCNL 19/21 -  RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 19-21 €            -        764 

ART 58 C 1 CCNL 22/24 - INCREM 0,14%  M.S. 2021 – QUOTA 2026 €            -        158 

TOTALE ESCLUSIONE SOMME STABILI €            -   10.407 

VARIABILI  

ART 79 C 2 L D CCNL 19-21 - RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. €            -        170 

ART 79 C 3 E 5 CCNL 19/21 -  INCREM 0,22% MONTE SALARI ANNO 2018 €            -     1.207 

ART 58 C 1 CCNL 22/24   - INCREM 0,14%  M.S. 2021 DAL 1.1.2024 – UNATANTUM 24/25 €            -        316 

ART 58 C 2 CCNL 22/24   - INCREM 0,22%  M.S. 2021 DAL 1.1.2025 – QUOTA 2026 €            -          90 

SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE €            -        169 

TOTALE ESCLUSIONE SOMME VARIABILI €            -     1.952 

RISORSE E.Q.  

ART 1 C 604 L. 234/2021 - INCREM 0,22%  M.S. 2018 DAL 1.1.2022 – QUOTA 2026 €            -        960 

ART 58 C 2 CCNL 22/24   - INCREM 0,22%  M.S. 2021 DAL 1.1.2025 – QUOTA 2026 €            -        158 

TOTALE ESCLUSIONE SOMME RISORSE E.Q. €            -     1.118 
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TOTALE NON SOGGETTO AL TETTO DI SPESA 2026 €            -   13.477 

  

TOTALE FONDO SOGGETTO AL TETTO DI SPESA 2026  €                19.319 

STANZIAMENTO E.Q. 2026 €                 46.392 

STRAORDINARIO 2026 €                   2.000 

  

TOTALE SOGGETTO AL LIMITE 2026 €                 67.711 

 
PRESO ATTO 

che la circolare R.G.S. n. 25/2012 suggerisce la certificazione disgiunta del Revisore dei Conti in merito alla 
costituzione del fondo delle risorse decentrate e al successivo utilizzo ai sensi dell’approvazione da parte 
dell’Ente e delle OO.SS. del contratto integrativo decentrato; 

 

VISTA 

la Certificazione del Revisore dei Conti, dr. Fausto Sciamanna, in merito al controllo sulla compatibilità dei 
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione 
delle norme di legge effettuata ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs 30/03/2001 n.165, rilasciata con firma digitale 
in data ___________ e allegata al presente atto; 

 

PRESO ATTO  

che la spesa conseguente la costituzione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2026 costituisce spesa di 
personale ed è stata prevista nel bilancio di previsione 2026, approvato con deliberazione commissariale n. 
21 del 16/12/2025; 

 

CONSIDERATO 

- l’urgenza del presente provvedimento concernente spettanze economiche del personale dipendente; 

- che il Dott. Fabrizio Vagnetti, dato anche la situazione della dotazione organica dell’Ente, ha assunto anche 
la  funzione di Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la Contrattazione Decentrata. 

 

VISTI 

 il decreto legislativo 18/08/2000, n.267; 

 il Decreto legislativo 30/03/2001, n.165; 

 il Decreto legislativo 27/10/2009, n.150; 

 l’art.48 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 

 i pareri favorevoli in ordine di regolarità tecnica e in ordine alla regolarità contabile;  

 

D E L I B E R A 

 

1. Di approvare per l’anno 2026 il fondo delle risorse decentrate del personale dipendente non dirigente 
ai sensi del C.C.N.L. 2022-2024 firmato in data 23/02/2026, salvo successive integrazioni e/o 
variazioni, così come riportato in narrativa; 
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2. La spesa, per gli importi già erogati mensilmente. è stata imputata agli appositi capitoli previsti dal 
Bilancio, mentre la parte rimanente, soggetta a contrattazione, verrà impegnata al momento della sua 
liquidazione, in base agli accordi intercorsi in sede di contrattazione decentrata; 

3. Di confermare al Dott. Fabrizio Vagnetti, vista la situazione liquidatoria e la dotazione organica 
dell’Ente,  la  funzione di Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la Contrattazione Decentrata 
2026; 

4. Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. aventi diritto a partecipare alla contrattazione Decentrata; 

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 

 
            IL COMMISSARIO LIQUIDATORE 

         (Dott. Fabrizio Vagnetti) 

            Firmato digitalmente 
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SI ATTESTA la regolarità TECNICA 
 
 

 Il Responsabile ad interim 
Dott. Andrea Bellinelli 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Vista l'istruttoria di REGOLARITÀ CONTABILE che attesta la regolarità degli impegni e la capacità 
di cassa per procedere alla liquidazione di questa spesa, si rilascia il parere favorevole a norma del 
6° comma dell'art.153 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 
 
 

 Il Responsabile Servizio Finanziario 
Dott. Andrea Bellinelli 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 COMUNITA' MONTANA "Orvietano Narnese Amerino Tuderte" – Delibera Commissariale  n. 21 del 05/10/2026  10

ATTESTATO DI  PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

 

Questa DELIBERA COMMISSARIALE n. 21  del 0 5 / 1 0 / 2 0 2 6  resterà pubblicata per 

almeno gg.15 consecutivi all'Albo Pretorio online di questo Ente, accessibile dal sito web 

istituzionale www.onat.it 

 
 
 
 

 
 

Il Responsabile della pubblicazione 
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