COMUNITA’ MONTANA ORVIETANO NARNESE AMERINO TUDERTE

Nucleo di Liguidazione delle Comunita Montane dell’Umbria

Regione Umbria — Provincia di Terni e Perugia

Parere del Revisore dei Conti sulla “Costituzione del fondo risorse decentrate per il
Personale dipendente con qualifica non dirigenziale - Anno 2026”

I1 Revisore dei Conti

PRESO ATTO

che con deliberazione del Commissario Liquidatore n. 21 del 16/12/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2026 con i relativi allegati ed il Piano Esecutivo di Gestione ( P.E.G. ),

PREMESSO

che il CCNL Comparto Funzioni Locali siglato in data 16/11/2022 disciplina all’art. 79 le modalita di
costituzione del Fondo Risorse Decentrate;

che il CCNL Comparto Funzioni Locali siglato in data 23/02/2026 all’art. 58 integra la disciplina dei
precedenti CCNL relativa alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate;

che con deliberazione del Commissario Liquidatore n. 9 del 26/03/2026, in applicazione del CCNL 2022-
2024, sono state approvate delle modifiche e degli aggiornamenti al “Regolamento per istituzione,
conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di elevata qualificazione”;

che con deliberazione del Commissario Liquidatore n. 10 del 01/04/2026, in applicazione del CCNL 2022-
2024, e in virtu del nuovo “Regolamento per istituzione, conferimento, revoca e graduazione degli incarichi
di elevata qualificazione”, sono state confermati gli incarichi di E.Q. gia attribuiti, riparametrando e
aggiornando le relative Indennita di Posizione nonché la percentuale del Fondo destinata all’Indennita di
Risultato;

che la Circolare dl Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato n. 15 del 16/05/2019, prevede la certificazione da parte dell’organo di controllo della
costituzione del Fondo Risorse Decentrate;

RILEVATO

che le risorse necessarie alla costituzione del Fondo per il personale non dirigente per [’'anno 2026 trovano
copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2026 nei capitoli 50/90, 16/30 (Fondo Posizioni E.Q.) e
10/90 (per la parte del Stabile del Fondo destinata al finanziamento delle progressioni economiche storiche
e del salario differenziale gia attribuito);

che il vincolo previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 come evidenziato nella tabella riportata
e stato rispettato:



Fondo Risorse Decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 € 165.990
ART 67 C 1 L A CCNL 16-18 — INCREM. 83,20 EURO DAL 31.12.2018 € 2.163
ART 79 C.1 L B CCNL 19/21 - INCREM 84,50 EURO DAL 01.01.2021 € 1.774
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 16-18 € 5.548
ART 79 C 1 L D CCNL 19-21 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 19-21 € 764
ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO € 2.730
ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 - INCREM. PERS. TRASF. DISP. LEGGE € 101.324
ART 67 C 2 L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. STRAORD. € 6.143
ART 58 C 1 CCNL 22-24 - INCREM. 0,14% M.S. 2021 — QUOTA 2026 € 158
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate | € 286.594

Risorse variabili
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18 - RIA CESS. ANNO PREC. MENSIL. RESIDUE € 0
ART 79 C 2 L D CCNL 19-21 - RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. € 170
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 01.01.2022 € 1.207
ART 58 C 1 CCNL 22-24 - INCREM. 0,14% M.S. 2021 — UNA TANTUM ANNI 2024/2025 | € 316
ART 58 C 2 CCNL 22-24 - INCREM. 0,22% M.S. 2021 — QUOTA 2026 € 90
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE € 169
Totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate | € 1.952

Decurtazioni

ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 - DEC. PERS. TRASF. DISP. LEGGE € -239.367
ART 67 C 2 L E CCNL 16-18 -DEC. ALTRO PERS. TRASF. € -6.773
ART 7C4L U CCNL 19-21 - DEC. RISORSE DESTINATE E.Q. € -1.677
ART 60 C2 CCNL 22-24 — DECURTAZIONE QUOTA CONGLOBAMENTO IND. COMPARTO € - 368
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 € - 7.565
Totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate | € - 255.750




Totale Fondo risorse decentrate | € 32.796
Posizioni Elevata Qualificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE € 43.597
ART 7C4L U CCNL 19-21 - INCREM. RISORSE DESTINATE P.O. € 1.677
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 01.01.2022 € 960
ART 58 C 2 CCNL 22-24 - INCREM. 0,22% M.S. 2021 — QUOTA 2026 € 158
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA € 0
Totale Risorse a carico del Bilancio E.Q. (bilancio) € 46.392
Decurtazioni
ART 17 C 6 CCNL 19-21 - RIDUZIONE RISORSE DESTINATE INC E.Q. € 0
ALTRE DECURTAZIONI € 0
Totale Decurtazioni E.Q. (bilancio) € 0
Totale E.Q. (bilancio) | € 46.392
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 € 7.143
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE € 0
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD EVENTI STR E CAL NATURALI € 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI € 1.000
Totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio){€ 8.143
Decurtazioni
ART 67 C 2L G CCNL 16-18 - RIDUZ STAB STRAORD A FAV FONDO € - 6.143
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI € 0
Totale Decurtazioni Straordinario (bilancio)|€ -6.143
Totale Straordinario (bilancio)|€ 2.000
Totale Fondo Anno 2026 € 81.188
VERIFICA TETTO DI SPESA 2026
LIMITE TETTO DI SPESA ANNO 2016 € 185.788
INCREMENTO TETTO DI SPESA TRASFERIMENTO DIPENDENTI IN € 101.324
DECREMENTO TETTO DI SPESA TRASFERIMENTO DIPENDENTI OUT € -293.822
€ - 6.710
STANZIAMENTO P.O. 2016 € 67.278
STRAORDINARIO 2016 € 7.143
TOTALE LIMITE € 67.711




TOTALE FONDO ANNO 2026 € 32.796
SOMME ESCLUSE DAL CALCOLO DEL LIMITE DEL TETTO DI SPESA

RISORSE STABILI

ART 67 C 1 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 € - 2.163
ART 79 C.1 L B CCNL 19/21 - INCREM 84,50 EURO DAL 01/01/2021 € - 1.774
ART 67 C2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 16-18 € - 5.548
ART 79 C 1 L D CCNL 19/21 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 19-21 € - 764
ART 58 C 1 CCNL 22-24 - INCREM. 0,14% M.S. 2021 — QUOTA 2026 € - 158
€ -10.407

RISORSE VARIABILI
ART 79 C 2 L D CCNL 19-21 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. € - 170
ART 1 C 604 L. 234/2021 - INCREM 0,22% MONTE SALARI ANNO 2018 € - 1.207
ART 58 C 1 CCNL 22-24 - INCREM. 0,14% M.S. 2021 — UNA TANTUM ANNI 2024/2025 € - 316
ART 58 C 2 CCNL 22-24 - INCREM. 0,22% M.S. 2021 — QUOTA 2026 € - 90
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE € - 169
€ - 1.952

RISORSE E.Q.

ART 1 C 604 L. 234/2021 - INCREM 0,22% MONTE SALARI ANNO 2018 DAL 01.01.2022 € - 960
ART 58 C 2 CCNL 22-24 - INCREM. 0,22% M.S. 2021 — QUOTA 2026 € - 158
€ - 1.118
FONDO NON SOGGETTO AL TETTO DI SPESA 2026 € -13.477
TOT. FONDO SOGGETTO AL TETTO DI SPESA 2026 € 19.319
STANZIAMENTO E.Q. 2026 € 46.392
STRAORDINARIO 2026 € 2.000
TOTALE SOGGETTO AL LIMITE ANNO 2026 € 67.711

ACCERTATO

che la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2026 rispetta quanto
previsto dall’art. 58 del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 che integra la disciplina dei precedenti
CCNL in merito alla costituzione dello stesso;

che le risorse per la costituzione del Fondo del personale non dirigenziale anno 2026 trovano copertura nel
bilancio di previsione finanziario 2026 ai capitoli di spesa indicati in premessa;

che le risorse per la costituzione del Fondo del personale non dirigenziale anno 2026 rispettano i vincoli di
spesa del personale secondo la normativa vigente;

TUTTO CIO’ PREMESSO
ESPRIME

parere favorevole alla “Costituzione del Fondo per le risorse umane anno 2026 Personale non dirigenziale
del comparto regioni ed autonomie locali” della Comunita Montana “ORVIETANO NARNESE AMERINO
TUDERTE”.

Il Revisore dei Conti

Dr. Fausto Sciamanna
firmato digitalmente

Fausto Sciamanna
05/10/2026 08:59:58 UTC+0200
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